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INDUSTRIA DE TEXTILES Y PRODUCTOS DE TEXTILES 

Articulo I - Definici6n de la Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los ernpleados en 

la Industria de Textiles y Productos de Textiles seg6n la misrna se 

define a continuaci6n: 

La Industria de Textiles y Productos de Textiles compren­
dera: la preparaci6n de fibras textiles, incluyendo el desmo­
tado y prensado de algod6n, la manufactura de algod6n en rama, 
guata y relleno; la rnanufactura, incluyendo el tinte y acabado 
de hilaza, hilo, cordel, bramante, fieltro, generos tejidos y 
de punto y articulos de encaje a miquina hechos de algod6n, 
yute, bonote, ray6n, seda, ni16n, lana u otras fibras vegetates, 
animales o sinteticas o hechos de rnezclas de estas fibras; y la 
manufactura y la elaboraci6n de medias con costura y sin costura, 
incluyendo entre otros procesos, el tejido, costura, remallado 
(looping), tinte y cuadrado y todas las fases de la terminaci6n 
de medias. Disponiendose, sin embargo, que la industria no 
incluira la manufactura quimica de fibra sintetica ni la 
elaboraci6n de hilaza relacionada con la misma cuando se lleve 
a cabo en establecimientos que fabrican fibra sintetica. 

Esta definici6n comprende, asimismo, cualquier trabajo o 
servicio necesario o relacionado con las actividades ya 
mencionadas. Tambi€n incluye las actividades para el Comercio 
Local, asi coma las actividades cubiertas par la Ley de Normas 
Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada. 

Los salaries minimos y demas condiciones de labor de esta 
industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta 
la actividad ocupacional de este conjuntamente con la actividad 
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto 
en las casos en que la Junta de Salario Minima expresamente 
disponga o haya dispuesto otra cosa. 

Los salaries mfnimos y dem.is condiciones de labor 
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MANDATORY DECREE NO. 77 

THIRD REVISION (1989) 

APPLICABLE TO THE 

TEXTILE AND TEXT.ILE PRODUCTS INDUSTRY 

Article I - Definition of the Industry 

This mandatory decree shall be applicable to all 

employees of the Textile and Textile Products Industry, 

as defined below: 

The Textile and Textile Products Industry shall 
comprise: the preparation of textile fibers, including 
the ginning and compressing of cotton; the manufacture 
of batting, wadding, and filling; the manufacture, in­
cluding the dyeing and finishing of yarn, thread, cordage, 
twine, felt, woven and knitted fabrics and lace-machine 
products from cotton, jute, coir, silk, rayon, nylon, 
wool or other vegetable, animal or synthetic fibers or 
from mixture of these fibers and the manufacture and 
processing of full-fashioned and seamless hosiery, in­
cluding, among other processes, the knitting, seaming, 
looping, dyeing, clocking, and all phases of finishing 
hosiery. Provided, however, that the industry shall not 
include the chemical manufacturing of synthetic fiber and 
such related processing of yarn when conducted in esta­
blishments manufacturing synthetic fiber. 

This definition also comprises any work or service 
necessary or related to the aforementioned activities. 
It also includes the activities for the Local Trade as 
well as the activities covered by the Fair Labor Standards 
Act of 1938, as amended. 

The minimum wages and other working conditions of 
this industry are applicable to an employee considering 
his occupational activity together with the industrial 
activity of the enterprise or employer who has employed 
him, except in cases in which the Minimum Wage Board 
expressly provides or has provided differently. 

The minimum wages and other working conditions esta­
blished in other mandatory decrees for the occupational 
groups of other industries shall not be applicable either 
by interpretation or any other way to the employees 
working in the Textile and Textile Products Industry. 

Excluded from this definition are establishments 
engaged in activities or services to which any mandatory 
decree of the Minimum Wage Board of Puerto Rico is cu­
rrently applicable or may be applicable in the future. 
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establecidos en otros decretos mandatories para las ocupaciones 
de los empleados de otras industrias nose aplicar8n ni par 
interpretaci6n ni en ninguna otra forma a las empleados que 
trabajen en la Industria de Textiles y Productos de Textiles. 

Se excluyen de la presente definici6n los establecimientos 
dedicados a actividades o servicios a las cuales les sea aplica­
ble actualmente oles fuere aplicable en el futuro cualquier 
decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico. 

Articulo II - Salario Minimo 

Toda patrono pagara a sus empleados un salario no menor del que 

a continuaci6n se dispone: 

Meses de Servicio 

1. Empleados con menos de tres (3) meses 
de servicio. 

2. Empleados con tres (3) meses, pero 
menos de seis (6) meses de servicio. 

3. Empleados con seis (6) meses o mas 
de servicio. 

Salario Minimo 
Par Hora 

$3.35 

3.45 

3.75 

La experiencia debidamente certificada en otras empresas en 

labores similares a las que ha de realizar el empleado se considerara 

para determinar el salario minima que le corresponde. Disponiendose 

que el tiempo trabajado· con anterioridad a la fecha de vigencia de 

este Decreto se considerara Para el c6mputo del salario minimo 

aplicable. 

Art:i'..culo III - Definici6n de los T€rminos 11D ia 11
, 

11S emana 11
, 

11Mes II y "Ano" 

- Significara un periodo de veinticuatro (24) 

horas consecutivas. 

2. Semana - Significara un periodo de siete (7) dias 

consecutivos. 

3. Mes - Significara un periodo de treinta (30) dias 

consecutivos contados sucesivamente coma una 

unidad a partir de la fech~ en que comience a 
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Article II - Minimum Wage 

Every employer shall pay his employees a wage not 

lower than that provided hereinafter: 

Months of Service 

1. Employees with three (3) 
months of service 

2. Employees with-three (3) 
months, but less than six (6) 

3. Employees with six (6) 
months and over 

Minimum Wage Per Hour 

$3.35 

3.45 

3.75 

The experience doing tasks similar to those the 

employee will be doing, if duly certified, shall be 

considered in determining the corresponding minimum wage. 

Time worked prior to the effectiveness of this decree 

shall be considered in computing the minimum wage applicable. 

Article III - Definition of the Terms 11 Day 11
, "Week", 

"Month"and "Year" 

1. Day - Shall mean any period of twenty-four (24) 

consecutive hours. 

2. Week - Shall mean any period of seven (7) 

consecutive days. 

3. Month - Shall mean any period of thirty (30) 

consecutive days reckoned successively as a unit 

from the date this mandatory decree becomes effec­

tive or from the subsequent date any amployee 

begins to work. 

4. Year - Shall mean any period of three-hundred 

and sixty (360) consecutive days reckoned succes­

sively as a unit from the date this decree takes 

effect or from the subsequent date any employee 

begins to work. 
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regir el decreto o a partir de la fecha en que 

posteriormente comience a trabajar cualquier 

empleado, 

- Significara un periodo de trescientos sesenta 

(360) dias consecutivos contados sucesivamente 

como una unidad a partir de la fecha en que 

comience a regir el presente decreto o a partir 

de la fecha en que posteriormente comience a 

trabajar cualquier empleado, 

Articulo IV - Vacaciones 

Todo empleado tendra derecho a vacaciones, con sueldo complete 

que se hara efectivo al comenzar a disfrutarlas a raz6n de un (1) 

dia laborable por cada mes en que haya trabajado por lo menos cien 

(100) horas, El empleado que trabaje menos de cien (100) horas en 

cualquier mes no acumulara vacaciones en dicho mes. 

El empleado no podra exigir el disfrute de vacaciones hasta 

que las hubiere acumulado por un afioo 

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado, las 

vacaciones podr8 disfrutarlas el trabajador dos veces al afio yen 

forma que no interrumpan el normal funcionamiento de la empresa, a 

cuyo fin el patrono establecera las turnos correspondientes. Asi­

mismo par acuerdo escrito entre patrono y empleado las vacaciones 

podr8n acumularse durante mas de un afio, pero nunca par mas de dos. 

Si excediere del maxima de dos afios aqui autorizado, el patrono 

debera pagarle a tipo doble los dias de vacaciones que tuviera 

acumulado en exceso de dos afios. En caso de que el ernpleado cese 

voluntaria o involuntariamente en su trabajo, el patrono le hara 

efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un 

(1) afio, Si el salario nose ha estipulado por dias o periodos 

mayores, el sueldo correspondiente a cada d{a de vacaciones se 
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Article IV - Vacation Leave 

Every employee shall be entitled to vacation leave 

with full pay to become effective when he begins to enjoy 

the same, at the rate of one {l) day for each month in 

which he has worked at least one hundred (100) hours. 

The employee who works less than one hundred (100) hours 

in any month shall not accrue vacation leave for that 

month. 

The employee may not demand his vacation leave until 

he has accrued the same for one (1) year. 

Through written agreement between employer and emplo­

yee, vacation leave may be enjoyed twice a year in such a 

way that it does not interfere with the normal operation 

of the enterprise, to which end the employer shall establish 

the proper schedule. Likewise, by written agreement between 

employer and employee, vacation leave may be accumulated for 

more than one year, but never for more than two. If the 

vacation leave exceeds the maximum of two years herein 

authorized, the employer shall also pay him twice the co­

rresponding wage for the period in excess of said two years. 

In the event the employee ceases voluntarily or involuntarily 

in his work, the employer shall pay the total thus far 

accumulated, even if for less than one year. If the wage 

has not been stipulated per day or longer periods, the wage 

corresponding to each day of vacation shall be computed 

by multiplying by eight (8) the highest regular rate per 

hour received by the employee during the month to which 

the vacation corresponds. Any contract whereby the employee 

waives, for money or other consideration, his right to 

actually enjoy his vacation leave, shall be unlawful and 

void unless a special permit is obtained from the Secretary 

of Labor or any of his duly authorized agents to allow any 

employee to waive for money the enjoym~nt of his vacation 

leave. 
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computara multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular mas 

alto que hubiere percibido el empleado durante el mes a que corres­

pondan las vacaciones, Sera ilegal y nulo cualquier contrato 

mediante el cual el empleado renuncie, por dinero u otra causa a 

disfrutar de hecho sus vacaciones, a menos que medie un permiso del 

Secretario del Trabajo o cualquier agente autorizado por el para 

permitir a cualquier empleado renunciar por dinero al disfrute de 

sus vacaciones. 

Articulo V - Licencia por Enfermedad 

Toda empleado tendr.i derecho a licencia por enfermedad con 

sueldo completo a raz6n de medio (1/2) dia laborable por cada mes en 

que haya trabajado por lo menos cien (100) horas, El empleado que 

trabaje menos de cien (100) horas en cualquier mes no acumulara 

licencia po"r enferrnedad en dicho mes. 

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el 

curso del afio quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un 

maximo de doce (12) dias. Silos dias de licencia por enfermedad 

acumulados excedieren de seis (6) dias al 30 de noviembre de cualquier 

ano, el patrono vendra obligado a pagar, en efectivo, el periodo en 

exceso de dichos seis (6) dias, a raz6n de ocho horas diarias par el 

tipo par hara regular que est€ recibiendo el empleado a esa fecha. 

El pago, sabre el exceso de seis (6) dias, se efectuara no mas tarde 

del 15 del mes siguiente, Ademas, se dispone que aquel empleado que 

cese en su empleo antes del 30 de noviembre el patrono vendr.i obligado 

a pagar en efectivo la licencia en exceso al momento de su renuncia. 

Salvo en caso de fuerza mayor el empleado debera notificar a su 

patron• el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia. Si 

el salario nose ha estipulado por dia o periodos mayores, el sueldo 

correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad se computara 

multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular que estuviere 
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Article VI - Sick Leave 

Every Employee shall be entitled to sick leave with 

full pay at the rate of half (1/2) a working day for each 

month during which he has worked at least one hundred (100} 

hours. The employee who works less than one hundred (100) 

hours in any month shall not accrue vacation leave for 

that month. 

Sick leave unused by an employee during the course of 

the year shall accrue for successive years up to a maximum 

of twelve {12) days. If the days of sick leave accrued tm 

November 30 of any year exceed the number of six, the 

employer shall pay, in cash, the period in excess of said 

six (6) days, at the rate of eight daily hours multiplied 

by the regular rate the employee is earning on that date. 

The payment of the days in excess of six (6) shall take 

place not later than the 15th.of the following month. 

Moreover, it is hereby provided that any employee 

who ceases in his employment before November 30, shall 

be paid in cash for the excess in sick leave upon 

quitting. Except in cases of Acts of God, the employee 

shall notify his employer of his sickness the same day he 

is absent. If the wage has not been stipulated per day or 

longer periods, the wage corresponding to each day of sick 

leave shall be computed by multiplying by eight (8) the 

regular rate per hour the employee was earning at the time 

of his sickness. In case of illness lasting over two days, 

the employee must accredit the same with a medical certificate 

in order to enjoy the leave provided herein. 

Approved by the Minimum Wage Board on Tuesday, 
November 28, 1989. 

The Notice of its Approval was published in the 
newspaper El Nuevo Dla on Wednesday, December 6, 1989. 

It shall become effective on Thursday, December 21, 
1989. 
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percibiendo el empleado al momento de enfennarse. En caso de cual­

quier enfermedad que se prolongue par m8s de dos dias, el empleado 

deber8 acreditar la misma con certifiCaci6n m€dica para tener 

derecha a disfrutar dicha licencia. 
--------------------------------0---------------------------------

Aprabada par la Junta de Salaria Minima el martes, 28 de 

naviembre de 1989. 

Publicada el Avisa de Aprabaci6n en el peri6dica El Nueva Dia 

el miercales, 6 de diciembre de 1989, 

Camenzara a regir el jueves, 21 de diciembre de 1989. 

-------------------------------- 0 --------------------------------

A fin de ayudar a la comprensi6n e interpretaci6n del decreto 

se reproduce a continuaci6n el alcance dado par la Junta a la defini­

ci6n de la industria al aprobarse €sta. Tanto dicho alcance coma la 

definici6n sirvieron de base para enmarcar las recomendaciones hechas 

par el Camite de Salaria Minima, 

Alcance de la Definici6n 

La definici6n qtie precede es ,igual y cubre las mismas activida­

des que la que aparece en el Decreto Mandatorio N6m. 77 Segunda 

Revision (1975) aplicable a la Industria de Textiles y Praductas de 

Textiles~ 

Cuando en la definici6n se dice que los salaries minimos y 

dernas condiciones de labor de esta industria son aplicables al 

empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de 

este conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono 

que lo ha empleado, se quiere significar que para determinar el 

salario minima de un empleado tiene que considerarse la ocupaci6n del 

empleada simultaheamente con la actividad industrial de la empresa, 

Por tanta a tadas las trabajadares y empleadas de esta Industria 
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In order to aid in the comprehension and interpretation 

of the decree, the coverage given by the Board to the defi­

nition of the industry upon its approval is transcribed 

below. Said coverage, as well as the definition, served 

as a basis to frame the recommendations of the minimum 

Wage Committee. 

Coverage of the Definition 

The preceding definition is the same as and covers 

the same activities as that contained in Mandatory Decree 

No. 77 - Second Revision (1975) aplicable to the Textile 

and Textile Products Industry. 

When the definition states that the minimum wages and 

other working conditions of this industry are applicable 

to an employee of the same considering his occupational 

activity together with the industrial activity of the enter­

prise or employer who has employed his, it is intended to 

mean that in order to determine the minimum wage of an em­

ployee, his occupation, simultaneously with the industrial 

activity of the enterprise has to be considered. 

Therefore, the minimum wages the Minimum Wage Board 

approves --as previously recommended by the Minimum Wage 

Committee appointed for that purpose-- for each occupational 

group of the mandatory decree for said industry shall be 

applicable to all workers and employees of this industry. 

The minimum wages, vacation, sick leave and other 

working conditions (if any) that are established for the 

employees of this industry shall be based on the economic 

and financial conditions shown in the economic reports 

prepared on the industry and shall depend, therefore, on the 

economic ability of the industry to pay the same. Hence, 

it would not be proper to make applicable to the employees 

of this industry the minimum wages fixed in other decrees 

for similar occupations in or for other industries. 

• 



le aplicar&n los salarios minimos que la Junta apruebe-previa 

recomendaci6n del Comit€ de Salario Minima por ella designado al 

efecto - para cada ocupaci6n en el Decreto Mandatorio para la misrna. 

Los salarios minimos, vacaciones,licencia por enfermedad y 

demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan para 

los empleados de esta industria estar8n basados en la situaci6n 

econ6mica y financiera que reflejen los estudios econ6micos realizados 

sabre la misma y depender8n por tanto, de la capacidad econ6mica que 

tenga esta industria para pagarlos. Par tanto, no procederia apli­

carle a estos empleados de esta industria, los salaries minimos 

fijados en otros decretos, para ocupaciones an&logas o parecidas, en 

o para otras industrias. 

No seran aplicables a los empleados de esta industria ni los 

salaries minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna 

otra condici6n de labor (si la hubiere) dispuestos en otros decretos 

mandatories para las trabajadores de otras industrias, que hayan sido 

aprobados por la Junta luego de considerar la situaci6n financiera 

y la habilidad econ6mica de dichas otras industrias para pagarlos. 

Adem8s, ha sido siempre la norma o politica de la Junta, que 

hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria le cubra 

un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, 

perjuicios y otras situaciones no deseables en las relaciones 

obrero-patronales que pueden obviarse. 

La definici6n comprende la preparaci6n, incluyendo el tinte y 

acabado de fibras textiles, de hilaza, hilo, cordel, bramante, 

fieltro, generos tejidos y de punto (excepto abrigos tejidos y ropa 

interior fabricados en g€neros de punto), y la elaboraci6n de residues. 

Incluye tambien el desmotado y prensado de algod6n y la manufactura 

de algod6n en rama, guata y relleno, asi coma la manufactura de 

articulos de encaje hechos a m8quina, de algod6n, yute, bonote, seda, 
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Neither the minimum wages, vacation and sick leave 

nor any other working condition (if any), provided in other 

mandatory decrees for the workers of other industries which 

have been approved by the Minimum Wage Board after consi­

dering the financial conditions and economic ability of 

said other industries to pay the same, shall be applicable 

to the employees of this industry. 

Moreover, it has always been the policy of the Minimum 

Wage Board that as far as it is feasible, each industry be 

covered by only one mandatory decree in order to avoid con­

fusion, differences, damages and other undesirable condi­

tions in the employee-employer relations which can be pre­

vented. 

The definition comprises the preparation, including 

the dyeing and finishing, of textile fibers, yarn, thread, 

cordage, twine, felt, woven and knitted fabrics (other than 

coats and underwear made from knitted fabrics), and the pro-

cessing of fiber residuals. It also includes the ginning 

and compressing of cotton and the manufacture of batting, 

wadding, and filling, as well as the manufacture of lace­

machine p·roducts from cotton, jute, coir, silk, rayon, nylon, 

wool or other vegetable, animal or synthetic fibers or from 

the mi~ture of these fibers. The definition also includes 

the manufacture of a limited number of products such as 

hairnets, oilcloth, and artificial leather containing a 

textile or paper base. 

The manufacture from textile materials of rugs, carpets, 

and other floor coverings made by weaving, hooking or pun­

ching or machine-made is covered by the definition, as well 

as the dyeing and finishing operations ot these textile 

products. However, the definition does not include the 

dyeing and finishing of garments. 
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ray6n, ni16n, lana u otras fibras vegetales, animales o sinteticas 

o hechos de mezclas de estas fibras. Ademas, la definici6n incluye 

la rnanufactura de un nt'imero limitado de productos tales coma rede­

cillas, hule y cuero artificial con una base textil ode papel, 

La manufactura de alfombras, tapetes y otras cubiertas para 

pisos hechas de materiales textiles ya sean estos tejidos, tejidos 

en punto de gancho o trabajados a maquina, est3 cubierta par la 

definici6n, asi coma el tinte y las operaciones de terminaci6n de 

estos productos textiles. Sin embargo, la definicion no incluye el 

tinte y terminaci6n de prendas de vestir. 

La definici6n no incluye la manufactura de frazadas, balsas 

y sacos de tela, sacos de yute, cobertores acolchonados y almohadas, 

actividades cubiertas por el Decreto Mandatorio Num. 35 - Sexta 

Revision (1987), aplicable a la Industria de Manufactura de Articulos 

de Aguja. 

Se excluyen de la definici6n, ademas, los articulos de encaje a 

maquina hechos de henequen y maguey, asi como la manufactura de 

"mattresses" con o sin muelles, actividades cubiertas por el Decreto 

Mandatorio Num. 25 - Decima Revisi6n (1984), aplicable a la Industria 

de Madera y sus Productos; y de Muebles, Puertas y Ventanas de Metal. 

y de Productos de Paja, Pelo y Productos Relacionados. 

La definici6n cubre la manufactura y elaboraci6n de medias de 

todas clases para hombres, mujeres y nifios, incluyendo medias 

eliisticas y quirU.rgicas, calcetines cortos, "footlets", medias hasta 

la cintura de la naturaleza de los trajes de gimnasia y combinaci6n 

de "panty" y media. No incluye zapatillas-calcetines (slipper socks), 

botas estilo esquimal (mukluks) y otros tipos analogos de calzado 

tejido en croche o en punto de aguja; ni botines para bebes, activi­

dades cubiertas por el Decreto Mandatorio Num 35 - Sexta Revision (1987) 

aplicable a la Industria de Manufactura de Articulos de Aguja. 
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The definition does not include the manufacture of 

blankets, fabric bags and sacs, jute sacs, quilts, and 

pillows, activities covered by Mandatory Decree No. 35 -

Sixth Revision (1987) applicable to the Needlework Manufac­

·turing Products Industry, 

Lace-machine products from sisal and maguey are also 

excluded from the definition, as well as the manufacture 

of mattresses with or without springs, activities that are 

covered by Mandatory Decree No. 25 - Tenth Revision (1984) 

applicable to the Lumber and Wood Products; Metal Furniture; 

Doors and Windows, Straw, Hair, and Related Products Industry. 

The definition covers the manufacture and processing 

of all kinds of hosiery for men, women and children, in­

cluding elastic and surgical hosiery, anklets, footlets, 

hosiery reaching to the waist in the general nature of 

tights, and combination of panties and hosiery. It does 

not include socks, mukluks, and similar types of footwear 

made by crocheting or knitting process; nor does it include 

infants' bootees, activities covered by Mandatory Decree 35 -

Sixth Revision (1987) applicable to the Needlework Manufactu­

rin_g Products Industry. 

The definition also includes any work or service 

necessary or related to the activities of the industry. 

This expression is intended to include any work performed 

by the employer in relation to the activtties comprised in 

the definition, including the maintenance of factories, 

shops, equipment, etc., the preparation and delivery of 

products to the market, and office work necessary to carry 

out the activities of the employers of the industry. 



-8-

La definici6n incluye tambien cualquier trabajo o servicio 

necesario o relacionado con las actividades de la industria. 

Dentro de esta expresi6n es la intenci6n que quede incluido cual­

quier trabajo que se lleve a cabo por el patrono en relaci6n con las 

actividades comprendidas en la definici6n, incluyendo las labores de 

mantenimiento de las f8bricas, talleres, equipo, etc., la preparaci6n 

y entrega de los productos al mercado y las labores de oficina que 

sean necesarias para llevar a cabo las actividades de los patronos de 

la industria, 

----------------0-----------------




